SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
ADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

"
m
S




PERUBAHAN PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Riantho Yusuf Sangkelo, S.Hut.
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Pemadam

Kebakaran dan Penyelamatan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Yohanis Bassang, SE., M.Si.
Jabatan : Bupati Toraja Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami
dan apabila tidak mencapai target capaian kinerja atau tidak memenuhi

kinerja saya bersedia mengundurkan diri.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Rantepao, 21 Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AWAW

S BASSANG, SE.,M.Si. RIANTHO YUSUF SANGKELO, S.Hut
NIP 197906262008041001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET

1 | Meningkatnya Indeks Akuntabilitas Kinerja
akuntabilitas Kinerja OPD
Satuan Polisi Pamong Nilai B
Praja, Pemadam (70)
Kebakaran dan
Penyelamatan

2 | Meningkatnya Persentase Gangguan
Ketentraman dan ketentraman dan ketertiban Y 91%
ketertiban umum yang | umum yang diselesaikan o ?
mengarah kepada
kondisi yang aman dan | Persentase Perda dan
kondusif Perkada yang ditegakkan o S

3 | Meningkatnya Tingkat waktu tanggap
Perlindungan (Respon Time Rate) pada
masyarakat dalam daerah layanan Wilayah % 95%
penanggulangan Manajemen Kebakaran
Bahaya Kebakaran (WMK)

PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

2. PROGRAM PENINGKATAN KETENTERAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

3. PROGRAM PENCEGAHAN, PENANGGULANGAN,
PENYELAMATAN KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
NON KEBAKARAN

JUMLAH

Rp. 6.243.242.545,-

Rp. 503.467.184,-

Rp. 164.319.998,-

Rp. 6.243.242.545,-

Rantepao, 21 Oktober 2024

BUPATI KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

s

AR~

PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

YOHANIS BASSANG, SE.,M.Si. RIANTHO YUSUF SANGKELO, S.Hut.
NIP 197906262008041001



PERUBAHAN PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
© TORMA UTARy

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : FRANS SULO, S.Sos.,M.Si.

Jabatan : SEKRETARIS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RIANTHO YUSUF SANGKELO, S.Hut.

Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA, PEMADAM
KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan apabila tidak mencapai target capaian kinerja atau tidak
memenuhi kinerja saya bersedia mengundurkan diri

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantepao, 21 Oktober 2024

Pihak Kedua : Pihak Pertama :

— -

RIANTHO Y. SANGKELO, S.Hut. FRANS SULO, S.Sos.,M.Si.
NIP. 197906262008041001 NIP. 196909262006041002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SEKRETARIAT
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Kualitas dan | Persentase Pencapaian 100 %
Pencapaian Kinerja Kinerja Penyelenggaraan
Penyelenggaraan Urusan Urusan
Perangkat Daerah
No. Kegiatan Anggaran
1. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Rp. 16.800.000,-
Perangkat Daerah
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 3.096.655.863,-
3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 87.940.000,-
4. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 155.565.800,-
5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 2.143.052.500,-
Daerah
6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 115.450.200,-

Urusan Pemerintahan Daerah

KASATPOL PP, DAMKAR
DAN PENYELAMATAN

RIANTHO Y. SANGKELO, S.Hut.

NIP. 197906262008041001

+

Jumlah Rp. 5.575.464.363,-

Rantepao, 21 Oktober 2024

SEKRETARIS

-

FRANS SULO, S.So0s.,M.Si.

NIP. 196909262006041002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ni :
Nama : RUDI SULING, SE.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERUNDANG-UNDANGAN

DAERAH
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RIANTHO YUSUF SANGKELO, S.Hut.

Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA, PEMADAM
KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami dan apabila tidak mencapai target capaian kinerja atau tidak

memenuhi kinerja saya bersedia mengundurkan diri

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantepao, 21 Oktober 2024

Pihak Kedua : Pihak Pertama :

RIANTHO Y. SANGKELO, S.Hut. RUDI SULING, SE..
NIP. 197906262008041001 NIP. 198204142010041002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDANG PENEGAKAN PERUNDANG-UNDANGAN DAERAH

1 2 3 4

Peraturan Kepala Daerah

1 | Meningkatnya penanganan Cakupan Penanganan 91%
terhadap pelanggaran Pelanggaran Perundang-
Peraturan Daerah dan Undangan Daerah

No Kegiatan

Anggaran

1. Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/Kota dan Rp. 226.636.682,-

Peraturan Bupati/Wali Kota

KASATPOL PP, DAMKAR
DAN PENYELAMATAN

RIANTHO Y. SANGKELO, S.Hut.

NIP. 197906262008041001

Rantepao, 21 Oktober 2024

KEPALA BIDANG PPUD

RUDI SULING, SE.

NIP. 198204142010041002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : ERENS SAMPE TODING, S.Kom.
Jabatan : KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM DAN KETENTRAMAN

MASYARAKAT
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RIANTHO YUSUF SANGKELO, S.Hut.

Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA, PEMADAM
KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan apabila tidak mencapai target capaian Kinerja atau tidak

memenubhi kinerja saya bersedia mengundurkan diri

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantepao, 21 Oktober 2024

Pihak ua : Pihak Pertama :

1

RIANTHO Y. SANGKELO, S.Hut. ERENS SAMPE TODING, S.Kom.
NIP. 197906262008041001 NIP. 198007012011011010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDANG KETERTIBAN UMUM DAN KETENTRAMAN MASYARAKAT

1

2 3 4
1 | Meningkatnya Pemeliharaan | Cakupan Penanganan 91%
Ketenteraman dan Gangguan Trantibum

Ketertiban Umum

No Kegiatan Anggaran

1. Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Rp. 170.830.502,-
Umum dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

Rantepao, 21 Oktober 2024

KASATPOL PP, DAMKAR KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM
DAN PENYELAMATAN DAN KETENTRAMAN MASYARAKAT

-
RIANTHO Y. SANGKELO, S.Hut. ERENS SAMPE TODING, S.Kom.

NIP. 197906262008041001 NIP. 198007012011011010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:

Nama : WEMY LUHATMAYA, SE.
Jabatan : KEPALA BIDANG BIMBINGAN DAN PERLINDUNGAN
MASYARAKAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : RIANTHO YUSUF SANGKELO, S.Hut.

Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA, PEMADAM
KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan apabila tidak mencapai target capaian kinerja atau tidak

memenuhi kinerja saya bersedia mengundurkan diri

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantepao, 21 Oktober 2024

Pihak Kedua : Pihak Pertama :
RIANTHO Y. SANGKELO, S.Hut. WEMY LUHATMAYA, SE.

NIP. 197906262008041001 NIP. 197902042010011008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDANG BIMBINGAN DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

1 2 3 4
1 | Meningkatnya Kapasitas Persentase Peningkatan 91%
SDM Satuan Polisi Pamong Sumber daya anggota Satpol
Praja, Aparat Linmas dan PP dan Linmas terlatih
Pembinaan Masyarakat

No Kegiatan Anggaran
2. Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Rp. 106.000.000,-

Umum dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

Rantepao, 21 Oktober 2024

KASATPOL PP, DAMKAR KEPALA BIDANG BIMBINGAN DAN
DAN PENYELAMATAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
RIANTHO Y. SANGKELO, S.Hut. WEMY LUHATMAYA, SE.

NIP. 197906262008041001 NIP. 197902042010011008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :

Nama : SEMUEL RASINAN, SE.

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RIANTHO YUSUF SANGKELO, S.Hut.

Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA, PEMADAM
KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan apabila tidak mencapai target capaian kinerja atau tidak

memenuhi kinerja saya bersedia mengundurkan diri

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantepao, 21 Oktober 2024

Pihak Kedua : Pihak Pertama :
RIANTHO Y. SANGKELO, S.Hut. EL RASINAN, SE.

NIP. 197906262008041001 NIP. 197210042009061001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDANG PEMADAM KEBAKARAN

1 2 3 4
1 | Meningkatnya Pelayanan Persentase Jumlah Anggota 95 %
Kesiapsiagaan terhadap Damkar yang Terlatih
bencana kebakaran
No Kegiatan Anggaran

1. Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, Penyelamatan, Rp. 164.310.998,-

dan Penanganan Bahan Berbahaya dan Beracun

Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota

KASATPOL PP, DAMKAR
DAN PENYELAMATAN

RIANTHO Y. SANGKELO, S.Hut.

NIP. 197906262008041001

Rantepao, 21 Oktober 2024

KABID PEMADAM KEBAKARAN

&

SEMUEL RASINAN, SE.
NIP. 197210042009061001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :

Nama : SERMAN KAMBAN, SH.

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FRANS SULO, S.Sos.,M.Si.

Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan apabila tidak mencapai target capaian kinerja atau tidak

memenuhi kinerja saya bersedia mengundurkan diri

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantepao, 21 Oktober 2024

Pihak Kedua : Pihak Pertama :
{ ; é P -
FRANS SULO, S.Sos.,M.Si. SERMAN KAMBAN, SH.

NIP. 196909262006041002 NIP. 197903112007011013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya kualitas Persentase cakupan layanan 100 %
Administrasi umum dan administrasi umum dan
kepegawaian kepegawaian
No Kegiatan Anggaran
1. Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Rp. 87.940.000,-
Kelengkapannya
2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 16.572.300,-
3. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 22.077.900,-
4. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 9.903.600,-
5. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Rp 7.920.000,-

Perundang-Undangan

6. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rp. 59.092.000,-
SKPD

7. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Rp. 7.052.500,-
dan Listrik

8. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 2.136.000.000,-

9. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Rp. 115.450.200,-
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan

+

Jumlah Rp. 2.462.008.500,-

Rantepao, 21 Oktober 2024

SEERETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

el ) gt

RANS SULO, S.Sos.,M.Si. SERMAN KAMBAN, SH.
NIP. 196909262006041002 NIP. 197903112007011013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini ;

Nama : SEMUEL PALIMBONG, SE.

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FRANS SULO, S.Sos., M.Si.

Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan apabila tidak mencapai target capaian kinerja atau tidak

memenuhi kinerja saya bersedia mengundurkan diri

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantepao, 21 Oktober 2024

Pihak Kedua : Pihak Pertama :
/I&cﬂ
f— -
FRANS SULO, S.Sos.,M.Si. SEM PALIMBONG, SE.

NIP. 196909262006041002 NIP. 198409062010011019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN PROGRAM

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 < » ) 3 4

1 | Meningkatnya kualitas Persentase Penyusunan 16 Dokumen
Penyusunan dokumen dokumen perencanaan,
perencanaan, penganggaran, | penganggaran, dan
dan evaluasi Kinerja evaluasi Kinerja Perangkat
Perangkat Daerah yang tepat | Daerah yang tepat waktu
waktu
No. Kegiatan Anggaran
1. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Rp. 16.800.000,-

Perangkat Daerah

Rantepao, 21 Oktober 2024

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM

SEKRETARIS
—
FRANS SULO, S.Sos.,M.Si. SEMU;

NIP. 196909262006041002

IMBONG, SE.

NIP. 198409062010011019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:
Nama : JAFRET S.P. LEBANG, SH.
Jabatan : KEPALA SEKSI ADVOKASI DAN PELAPORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUDI SULING, SE.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERUNDANG-UNDANGAN
DAERAH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan apabila tidak mencapai target capaian kinerja atau tidak

memenuhi kinerja saya bersedia mengundurkan diri

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantepao, 21 Oktober 2024

Pihak Kedua : Pihak Pertama :
RUDI SULING, SE. JAFRET S.P. L G, SH.

NIP. 198204142010041002 NIP. 196912242002121007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKSI ADVOKASI DAN PELAPORAN

1 2 3 4
1 | Terlaksananya Kerjasama Jumlah Kerja sama yang 6 Laporan
Penegakkan Perda / Perbup | dilakukan dengan Lembaga
dengan Lembaga Lainnya terkait
No Kegiatan Anggaran

1. Pengawasan atas Kepatuhan terhadap Pelaksanaan Rp.25.688.100,-

Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Wali Kota

Rantepao, 21 Oktober 2024

KEPALA BIDANG PENEGAKAN KEPALA SEKSI ADVOKASI DAN
PERUNDQANG-UNDANGAN DAERAH PELAPORAN
RUDI SULING, SE. JAFRET S.P. LEBANG, SH.

NIP. 198204142010041002 NIP. 196912242002121007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : SURIA MANGNGA, SP.
Jabatan : KEPALA SEKSI PENYELIDIKAN DAN PENYIDIKAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUDI SULING, SE.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERUNDANG-UNDANGAN
DAERAH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan apabila tidak mencapai target capaian kinerja atau tidak

memenuhi kinerja saya bersedia mengundurkan diri

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantepao, 21 Oktober 2024
Pihak Kedua : Pihak Pertama :

N

RUDI SULING, SE.
NIP. 198204142010041002 NIP. 197306112014081001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKSI PENYELIDIKAN DAN PENYIDIKAN

1 2 3 4

1 | Terlaksananya Penegakkan | Jumlah Penanganan 26 Laporan
Pelanggaran Peraturan Pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan daerah dan Peraturan Kepala
Bupati Daerah.

No Kegiatan Anggaran

1. Penanganan atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan Rp. 200.948.582,-
Peraturan Bupati/Wali Kota

Rantepao, 21 Oktober 2024

KEPALA BIDANG PENEGAKAN KEPALA SEKSI PENYELIDIKAN
PERUNDANG-UNDANGAN DAERAH DAN PENY{DIKAN

oaw
RUDI SULING, SE. SU GNGA, SP.

NIP. 198204142010041002 NIP. 197306112014081001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:
Nama : FRIANDY AWAN BULO, SH.
Jabatan : KEPALA SEKSI DETEKSI DINI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ERENS SAMPE TODING, S.Kom.
Jabatan : KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM DAN KETENTRAMAN
MASYARAKAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan apabila tidak mencapai target capaian kinerja atau tidak

memenuhi kinerja saya bersedia mengundurkan diri

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantepao, 21 Oktober 2024

Pihak Kedua : Pihak Pertama

-

ERENS SAMPE TODING, S.Kom. FRIANDY AWAN BULO, SH.
NIP. 198007012011011010 NIP. 197902242011011001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKSI DETEKSI DINI

1 | Terlaksananya Pengamanan |Jumlah Pelaksanaan 220 Laporan
dan Penertiban terhadap Pengamanan dan
Gangguan Ketentraman dan | Penertiban Gangguan
Ketertiban Umum Ketentraman dan
Ketertiban Umum

No Kegiatan Anggaran

1. Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Rp. 129.330.500,-
Umum melalui Deteksi Dini dan Cegah Dini,
Pembinaan Dan Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli,
Pengamanan, dan Pengawalan

2. Penindakan atas gangguan Ketenteraman dan Rp. 10.480.000,-
Ketertiban umum berdasarkan perda dan perkada
melalui penertiban dan penanganan unjuk rasa

dan kerusuhan massa +

Jumlah Rp. 310.641.002,-
Rantepao, 21 Oktober 2024
KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM KEPALA SEKSI DETEKSI DINI

DAN KETENTRAMAN MASYARAKAT

RENS SAMPE TODING, S.Kom. FRIANDY AWAN BULO, SH.
NIP. 198007012011011010 NIP. 197902242011011001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : T. ALWY, SE.
Jabatan : KEPALA SEKSI KERJASAMA ANTAR LEMBAGA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ERENS SAMPE TODING, S.Kom.
Jabatan : KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM DAN KETENTRAMAN
MASYARAKAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan apabila tidak mencapai target capaian kinerja atau tidak

memenuhi kinerja saya bersedia mengundurkan diri

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantepao, 21 Oktober 2024

Pihak Kedua : Pihak Pertama :
ERENS SAMPE TODING, S.Kom. T. ALWY, SE.

NIP. 198007012011011010 NIP. 197606302010011010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKSI KERJASAMA ANTAR LEMBAGA

1 2 3 4

1 | Terlaksanannya Kerjasama |Jumlah Data Kerjasama | 12 Dokumen
dengan TNI dan Polri yang yang dilakukan
terkait dengan Gangguan
Trantibum

No Kegiatan Anggaran

1. Kerja Sama antar Lembaga dan Kemitraan dalam Teknik Rp. 31.020.002,-
Pencegahan dan Penanganan Gangguan Ketentraman
dan Ketertiban Umum

Rantepao, 21 Oktober 2024

KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM KEPALA SEKSI KERJASAMA
DAN KETENTRAMAN MASYARAKAT ANTAR LEMBAGA

v
ERENS SAMPE TODING, S.Kom. T. ALWY, SE.

NIP. 198007012011011010 NIP. 197606302010011010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : OTTO ALLO P. SARIRA. S.Pd
Jabatan : KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN KOMPETENSI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WEMY LUHATMAYA, SE.
Jabatan : KEPALA BIDANG BIMBINGAN DAN PERLINDUNGAN
MASYARAKAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan apabila tidak mencapai target capaian kinerja atau tidak

memenubhi kinerja saya bersedia mengundurkan diri

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantepao, 21 Oktober 2024

Pihak Kedua : Pihak Pertama :
Vil
m— e~
WEMY LUHATMAYA, SE. OTTO ALLO P. SARIRA. S.Pd.

NIP. 197902042010011008 NIP. 197806172010011009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKSI PENGEMBANGAN KOMPETENSI

1 2 3 4

1 | Terlaksananya Peningkatan |Jumlah Anggota Satpol PP 4 Orang
Kapasitas SDM Anggota Sat | dan linmas yang terlatih
Pol PP serta Pendidikan dan
Pelatihan Anggota Sat
Linmas

No Kegiatan Anggaran
1. Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamong Rp. 106.000.000.-
Praja dan Satuan Perlindungan Masyarakat termasuk

dalam Pelaksanaan Tugas yang Bernuansa Hak Asasi

Manusia
Rantepao, 21 Oktober 2024
KEPALA BIDANG BIMBINGAN DAN KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN
PERLINDUNGAN MASYARAKAT KOMPETENSI
-/——§
2 e EEE=s
WEMY LUHATMAYA, SE. OTTO ALLO P. SARIRA. S.Pd.

NIP. 197902042010011008 NIP. 197806172010011009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : ASRAN E. MANTONG, SH.

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN PENCEGAHAN KEBAKARAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SEMUEL RASINAN, SE.

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami dan apabila tidak mencapai target capaian kinerja atau tidak

memenuhi kinerja saya bersedia mengundurkan diri

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantepao, 21 Oktober 2024

Pihak Kedua : Pihak Pertama :
SEMUEL RASINAN, SE. ASRAN E. MANTONG, SH.

NIP. 197210042009061001 NIP. 1980080820070110021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKSI PEMBINAAN DAN PENCEGAHAN KEBAKARAN

1 2

3 4

1 | Terlaksanannya Pendidikan
dan Pelatihan Pencegahan,
Pemadaman dan
Pertolongan Kebakaran

Jumlah Pendidikan dan 14 Laporan
Pelatihan Pencegahan,
Pemadaman dan
Pertolongan Kebakaran yang
diikuti dan dilaksanakan

No Kegiatan

Anggaran

1. Pencegahan Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota Rp. 18.771.000,-
2. Penyelamatan dan Evakuasi Korban Kebakaran dan Rp. 34.719.998,-

Non Kebakaran

KEPALA BIDANG PEMADAM
KEBAKARAN

S L RASINAN, SE.

NIP. 197210042009061001

+

Jumlah Rp. 53.490.998,-
Rantepao, 21 Oktober 2024

KEPALA SEKSI PEMBINAAN
DAN PENCEGAHAN KEBAKARAN

(e

ASRAN E. MANTONG, SH.
NIP. 1980080820070110021
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